




บรรณาธิการเเถลง
   สวัสดีคะทานผูอานชาว อ.ส.ค. สำหรับจุลสาร “The Policy ICT” ฉบับที่ 13 
ประจำเดือนกรกฎาคม 2557 ไดรับเกียรติจากหัวหนาฝายสงเสริมการเลี้ยงโคนม 
ใหมุมมองดาน IT ในการชวยงานดานสงเสริมการเลี้ยงโคนมไดอยางไรบาง ผานคอลัมน 
สัมภาษณผูบริหาร อ.ส.ค. สำหรับเนื้อหาภายในเลมไดนำเสนอเรื่องตางๆ เชน ระบบ
Payroll and Time ซึ่งเปนระบบการจัดการเงินเดือนที่เปนสวนหนึ่งของระบบ ERP 
ที่กำลังฮอตอยูในชวงนี้นะคะ รวมถึงประมวลภาพกิจกรรม ERP ที่เกิดขึ้นภายใน 
เดือนมิถุยายน ประมวลภาพการอบรมการใชงานระบบ e-Milkplant เเละนานาสาระ 
ดานไอที เพื่อเปนประโยชนเเกผูอานทุกทาน สามารถติดตามไดในเลมตอไปคะ...ดานไอที เพื่อเปนประโยชนเเกผูอานทุกทาน สามารถติดตามไดในเลมตอไปคะ...
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  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนำมาใช 

ในการสนับสนุนงานสงเสริมของ อ.ส.ค. เพื่อชวยใน 

การจัดการฟารมโคนมชวยเพิ่มประสิทธิภาพการ 

ผลิตและลดตนทุนการผลิตของ เกษตรกรได

   การประยุกตใชโปรแกรมสารสนเทศโคนมมาชวย 

ในการรวบรวมและประมวลผลขอมูลฟารมโคนมและ

นำผลวิเคราะหมาชวยในการจัดการฝูงโคนม ทั้งดาน 

สุขภาพ การผสมเทียม ระบบสืบพันธุ รวมถึง 

ดานผลผลิต และคุณภาพน้ำนม

    อ.ส.ค. ไดเริ่มดำเนินการดานการสงเสริมโคนม 

เชิงรุก โดยนักสงเสริม(Smart Officer) นำใชขอมูล 

สารสนเทศโคนมจากโปรแกรม D.I.P. (Dairy Informa-

tion Program) เขาตรวจเยี่ยม ฟารมเกษตรกรตาม 

กำหนดเวลา ( Farm Visit ) เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อให 

คำปรึกษา แนะนำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

และแกไขปญหา การจัดการฟารมของเกษตรกรได 

อยางรวดเร็ว ทันการณอยางรวดเร็ว ทันการณ

 นอกจากนี้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโคนม 

สามารถชวยในการรายงานผลและการประมวลผล 

การใหบริการดานการสงเสริม ดานสัตวแพทยผสม- 

เทียม และ การบริการปจจัยการ ผลิตตางๆได 

สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมถึงการสนับสนุน 

การใหบริการขอมูลขาวสาร องคความรูตางๆใหแก 

เกษตรกรและสหกรณโคนมที่อยูในพื้นที่ตางๆไดอยาง

ทั่วถึง.......ทั่วถึง.......

สัมภาษณผูบริหาร อ.ส.ค.

น.สพ. โชคชัย ชัยมงคล
หัวหนาฝายสงเสริมการเลี้ยงโคนม
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1. งานดานการบันทึกเวลาการทำงาน (Time attendance) 

เปนงานเรื่องการจัดเก็บขอมูลเวลาที่พนักงานแตละคน 

เริ่มทำงาน เลิกงาน มาสาย ขาดงาน ออกกอน ลางาน 

เริ่มทำงานลวงเวลาและเวลาสิ้นสุด เปนตน สำหรับหนาที่ 

ของเจาหนาที่ HR ในเรื่องดังกลาว คือการทำขอมูลสรุป 

ประจำเดือนวาพนักงานแตละคนมีเวลาการทำ งานอยางไร 

มาทำงานกี่วัน สายกี่วัน ขาดงานกี่วัน มีจำนวนชั่วโมง 

ทำงานลวงเวลากี่ชั่วโมงทำงานลวงเวลากี่ชั่วโมง เพื่อใชขอมูลดังกลาวมาคำนวณ 

จายคาจาง ทั้งนี้เนื่องจากคาจางพนักงานแตละคนจะจาย 

ตามเวลาการทำงานนั่นเอง หลังจากนั้นขอมูลทั้งหมดก็จะ 

ถูกสงไปสูขั้นตอนการคำนวณจายและ หักเงินพนักงาน

2. งานดานการคำนวณจายและหักเงินพนักงาน เปนขั้นตอนสำคัญที่จะไดมาซึ่งผลลัพธในแตละเดือนวา 

พนักงานแตละคนจะได คาจางเทาไหร สำหรับการคำนวณดังกลาวจะไดผลลัพธออกมาสองประเภท คือ

- ขอมูลรายไดของพนักงาน เชน เงินเดือน คาทำงานลวงเวลา คาทำงานวันหยุด คาตำแหนง เบี้ยเลี้ยง คาน้ำมัน 

คาเดินทาง คาครองชีพ โบนัส คอมมิชชั่น

- ขอมูลรายจายของพนักงาน เชน  ภาษี  การหักขาดงาน  การหักมาสาย  หักจายกองทุนประกันสังคม  หักจาย 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  เปนตน

งาน Payroll ประกอบไปดวยสองขั้นตอนหลักๆ คืองานดานการบันทึกเวลาการทำงานและ 

งานดานการคำนวณจายและหักเงินพนักงาน โดยแตละสวนประกอบไปดวยรายละเอียด ดังนี้

Payroll  หรือ โปรแกรมเงินเดือน   เปนโปรแกรมที่สามารถจัดการงาน 

บัญชีเกี่ยวกับเงินเดือนและคาแรงไดอยางมีประสิทธิภาพ  ใหงายตอการ 

ทำงานและการนำไปใช  โปรแกรม Payroll สามารถคำนวณรายการ 

หักเงินในกรณีตางๆ พรอมทั้งการออก Pay Slip  นอกจากนี้โปรแกรม  

Payroll ยังมีความยืดหยุนในการทำงานในการปรับเปลี่ยนคากำหนดตางๆ 

ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคตได

Payroll and Time
What is
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