
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.63)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.63)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.63)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียง และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
1. โครงการคัดเลือกคน
เด่นคนดีศรี อ.ส.ค.

เพ่ือยกย่องผู้กระท าความดี
อันเป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม

และประเทศชาติ

อ.ส.ค. 1 คร้ัง/ปี พนักงานมีความประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม 
ศีลธรรม และจรรยาบรรณ

ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

94,000.-

2. โครงการเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น

เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและสร้างความ
รัก ความผูกพันธ์ต่อองค์กร

อ.ส.ค. ทุกฝ่าย/ส านักงานด าเนินการ
คัดเลือกพนักงานในสังกัดเข้า
รับรางวัลทุกไตรมาส (4 คร้ัง/

ปี)

พนักงานมีความภาคภูมิใจมี
ขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานมากข้ึนและท าให้
พนักงานเกิดความผูกพันธ์ต่อ

องค์กรมากข้ึน

84,800.-

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

3. ประชาสัมพันธ์
โครงการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมความรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

อ.ส.ค. เผยแพร่ภาพ Infograpgics 
ให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไตรมา

สละ 1 คร้ัง (4 คร้ัง/ปี)

พนักงานมีความรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม การ

ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับ

ซ้อน

15,000.-

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2563

ของ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.63)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.63)
ไตรมาส 4
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ปีงบประมาณ 2563

4. โครงการอบรม
หลักสูตร "การให้ความรู้
เก่ียวกับแนวปฏิบัติความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค."

เพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

อ.ส.ค. จัดอบรมผู้บริหารและ
พนักงาน อ.ส.ค. จ านวน 60 

ท่าน จ านวน 1 คร้ัง/ปี

พนักงานน าความรู้ท่ีได้จาก
โครงการไปช่วยสอดส่องดูแล
ผลประโยชน์ของ อ.ส.ค. มิให้
เกิดความขัดแย้ง โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

50,000.-

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต  

5. การด าเนินนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate 
Governance: CG)

เพ่ือให้ อ.ส.ค. มีการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี มีความชัดเจน 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

10,000.-

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

6. การด าเนินงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และขับเคล่ือนการท างาน
 (ศปท. อ.ส.ค.)

เพ่ือให้มีหน่วยรับผิดชอบ
ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ
ขับเคล่ือนการท างาน

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม มีกิจกรรมด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และขับเคล่ือนการท างาน

10,000.-

7. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับ
คะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานสูง

มาก

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานสูงมาก

15,000.-

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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8. เพ่ิมเติมและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียน
เร่ืองการทุจริต

เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและประชาชนมี

ช่องทางการร้องเรียน แจ้ง
เบาะแสข้อมูลการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมถึงประชาชนทราบถึงการ
ด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสาร
 และมีช่องทางการร้องเรียน 

และแจ้งเบาะแส

5,000.-

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

9 ปรับปรุงระบบรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ

เพ่ือปรับปรุงระบบรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพ

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ระบบรับเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ

5,000.-

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงค์ในการต่อต้านการทุจริต
10. โครงการรวมพลังคน
 อ.ส.ค. ต่อต้านคอร์รัปช่ัน
เพ่ือสร้างจุดเปล่ียน 
อ.ส.ค. ท่ีย่ังยืน

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก
 ค่านิยม วัฒนธรรม
เร่ืองความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีคุณธรรม ส่งผล
ให้องค์กรปลอดการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ได้
ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้

หลักคุณธรรมจริยธรรมใน
การด าเนินชีวิตและปฏิบัติ

หน้าท่ี

150,000.-

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
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11. กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลเก่ียวกับการ
ป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย

เพ่ือให้พนักงานมีความ
มุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิด 
เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่

สังคม

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม  อ.ส.ค. มีเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบและมุ่ง
น าสู่การเป็นองค์กรท่ียึดม่ัน

ในหลักธรรมาภิบาลสุจริตตาม
รอยพ่อ

10,000










