
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

ร้อยละ 100
 
1 โครงการตักบาตรนมสดและ

ธรรมะในฟาร์ม
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้าง อ.ส.ค. มีความรู้ ความ
เข้าใจใน หลักคุณธรรม จริยธรรม น ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม

200,000.-  P

2 โครงการคัดเลือกคนเด่นคน
ดีศรี อ.ส.ค.

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนปลูก
จิตส านึก และกระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคน
มีแบบอย่างท่ีดี และมีส่วนร่วมในการรณรงค์
รักษาและส่งเสริมคนดี

อ.ส.ค. คัดเลือกคนเด่นคนดีศรี
 อ.ส.ค. 2 ด้าน

พนักงานมีความประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม 
ศีลธรรม และจรรยาบรรณ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

50,000.-    P

3 โครงการเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น

เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและ
สร้างความรัก ความผูกพันธ์ต่อองค์กร

อ.ส.ค. ทุกฝ่าย/ส านักงาน
ด าเนินการคัดเลือก
พนักงานในสังกัดเข้า
รับรางวัล 2 คร้ัง/ปี

พนักงานมีความภาคภูมิใจมี
ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากข้ึนและท าให้
พนักงานเกิดความผูกพันธ์ต่อ
องค์กรมากข้ึน

40,000.-  P  P

4 การด าเนินนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance: 
CG)

เพ่ือให้ อ.ส.ค. มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อ.ส.ค. 1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี มีความชัดเจน 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

40,000  P

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม 

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564



5 โครงการขับเคล่ือนหลักการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เช่ือมโยงหลักสูตรการเล้ียง
โคนม

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าไป
ประกอบอาชีพการเล้ียงโคนมได้

อ.ส.ค. การฝึกอบรมหลักสูตร
การเล้ียงโคนม จ านวน

 9 รุ่น

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ด้านการเล้ียงโคนม
และการผลิตน้ านมท่ีสะอาด
เบ้ืองต้นเพ่ือน าไปประกอบ
อาชีพการเล้ียงโคนม ได้ด้วย
ตนเอง

409,208 P P P P

ร้อยละ 100

6 อบรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้พนักงานได้มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดซ้ือจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง

อ.ส.ค. ผู้บริหารและพนักงาน 
อ.ส.ค. จ านวน 30 ท่าน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และปฏิบัติได้ถูกต้องมากข้ึน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต

200,000.- P   

7 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ เพ่ือให้พนักงานท่ีเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับองค์กร ดังนี1.รู้จักองค์กรมาก
ข้ึน  2.ผู้บริหารสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่  -3.พนักงานเข้าใหม่ควรรู้ว่า
มี กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีต้องใช้ถือปฏิบ้ติ

อ.ส.ค. ผู้บริหารและพนักงาน 
อ.ส.ค. จ านวน 30 ถึง 

50 ท่าน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ด้านการ1.รู้จักองค์กร
มากข้ึน  2.ผู้บริหารสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่  -3.พนักงาน
เข้าใหม่ควรรู้ว่ามี กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีต้องใช้
ถือปฏิบ้ติ

500,000.- P P P P

8 โครงการองค์กรคุณธรรม เป็นองค์กรคุณธรรม อ.ส.ค. 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี  
สามารถน าหลักคุณธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม

500,000.- P P P P

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ

กลยุทธ์ท่ี 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการ

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์

แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และ



9 การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตของ อ.ส.ค.

เพ่ือให้มีหน่วยรับผิดชอบด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและขับเคล่ือนการท างาน

อ.ส.ค. 1 คร้ัง อ.ส.ค. มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี มีความชัดเจน 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

10,000.- P P P P

ร้อยละ 100

10 โครงการการได้รับการ
รับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม 
(GAP) ของฟาร์มเกษตรกร

เพ่ือด าเนินการสนับสนุน แนะน า ส่งเสริม 
และผลักดันฟาร์มเกษตรกรผู้เล้ียงโคนมท่ีอยู่ใน
เขตพ้ืนท่ีการดูแล อ.ส.ค. ท้ัง 5 ภาค ได้รับการ
รับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) จาก
หน่วยงานกรมปศุสัตว์

อ.ส.ค. เป้าหมายเกษตรกร
ท้ังหมด 620 ราย

ฟาร์มเกษตรกรผู้เล้ียงโคนมท่ี
อยู่ในเขตพ้ืนท่ีการดูแล 
อ.ส.ค. ท้ัง 5 ภาค ได้รับการ
รับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม
(GAP) จากหน่วยงานกรมปศุ
สัตว์ ส าเร็จตามเป้าหมาย

620,000.- P P P P

ร้อยละ 100

11 กิจกรรมท่องเท่ียวเชิงวิถี
ธรรมชาติตามศาสตร์
พระราชา

เพ่ือพัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงเกษตร
ฟาร์มโคนมไทย- เดนมาร์ค   เพ่ือพัฒนา
บุคลากรทางการท่องเท่ียวให้เป็นมืออาชีพ 
สร้างความประทับใจให้กับนักท่องเท่ียว   และ
เพ่ือสนับสนุนเผยแพร่และสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กร

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม สนับสนุนเผยแพร่
ภาพลักษณ์ภาพลักษณ์ของ
องค์กร ได้มากข้ึน

200,000.- P P P P

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม
กลยุทธ์ท่ี 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมี

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 


