
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ

การป้องกันการ
ทุจริต

1.ประชาสัมพันธ์โครงการ
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรม เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เผยแพร่ภาพ Infograpgics
 ให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน     
ไตรมาส ละ 1 คร้ัง (4 
คร้ัง/ปี)

เชิงปริมาณ : เผยแพร่ภาพ 
Infograpgics ให้ความรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เชิงคุณภาพ : พนักงานมีความรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 และผลประโยชน์ทับซ้อน 

เผยแพร่ภาพ Infograpgics 
ให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน     
เดือนละ 1 คร้ัง และพนักงาน
มีความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

15,000 0 √ √ √  

2. โครงการอบรมหลักสูตร 
"การให้ความรู้เก่ียวกับแนว
ปฏิบัติความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน
 อ.ส.ค."

จับอบรมผู้บริหารและ
พนักงาน อสค จ านวน 60
 ท่าน/คร้ัง/ปี

เชิงปริมาณ : ผู้บริหารและ
พนักงาน อ.ส.ค.จ านวน 60 คน
เชิงคุณภาพ : พนัก่งานน าความรู้ท่ี
ได้จากโครงการไปช่วยสอดส่อง
ดูแลผลประโยชน์ของ อ.ส.ค.มิให้
เกิดความขัดแย้ง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

ผู้บริหารและพนักงาน อ.ส.ค.
จ านวน 60 คน และพนักงาน
น าความรู้ท่ีได้จากโครงการไป
ช่วยสอดส่องดูแลผลประโยชน์
ของ อ.ส.ค.มิให้เกิดความ
ขัดแย้ง โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้

50,000 29,900 √ √ √  

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงาน    องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (ถ้ามี)



3. กิจกรรมการด าเนิน
นโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

จ านวนกิจกรรม/โครงการ
ท่ีด าเนินการ

เชิงปริมาณ : 4 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : องค์กรน าหลัก       
 ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร

จัดกิจกรรมดังน้ี            
1. การบรรยายพิเศษเร่ือง 
“การพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
และปัจจัยสู่ความส าเร็จ”
วันท่ี 28 สิงหาคม 2563 
2.กิจกรรม "ตลาดนัดความดี
ชาว อ.ส.ค." วันท่ี 25 
กันยายน 2563 
3. กิจกรรมเปิดบ้านคุณธรรม 
โครงการ "ปัญหาท่ีอยากแก้ 
ความดีท่ีอยากท า" วันท่ี 25 
กันยายน 2563 
4. กิจกรรม "DPO CG&CSR 
DAY 2020" วันท่ี 29 
กันยายน 2563

40,000 40,000 √ √ √  

4.จัดช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแสข้อมูลการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
ให้สะดวก

 1 กิจกรรม เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : พนังาน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมถึงประชาชน ทราบ
ถึงการด าเนินการด้านข้อมูล
ข่าวสาร และมีช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนผ่านทาง 
เว็บไซด์ พนังาน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย รวมถึงประชาชน ทราบ
ถึงการด าเนินการด้านข้อมูล
ข่าวสาร และมีช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสได้
สะดวก

5,000 0 √ √ √ เอกสารแนบข้อ 6.

5.กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ การจัดการ
เร่ืองร้องเรียน

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : มีระบบและมีการ
ประชาสัมพันธ์ การจัดการเร่ือง
ร้องเรียน และตอบสนองข้อ
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ได้เพ่ิมช่องทางร้องเรียนผ่าน
ทาง เว็บไซด์ พนังาน ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รวมถึงประชาชน 
ทราบถึงการด าเนินการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร และมีช่องทาง
การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
และน าข้อร้องเรียนมาปรับปรุง

10,000 0 √ √ √ เอกสารแนบข้อ 7.



6.โครงการรวมพลังคน 
อ.ส.ค. ต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
เพ่ือสร้างจุดเปล่ียน อสค 
ย่ังยืน

จ านวนกิจกรรม/โครงการ เชิงปริมาณ : 1 โครงการ
เชิงคุณภาพ : ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การประพฤติปฏิบัติ โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนิน
ชีวิต และปฏิบัติหน้าท่ี

จัดกิจกรรม จ านวน 1 
โครงการ คือ 
1. โครงการ "ตลาดนัดความดี
ชาว อ.ส.ค." 
2.โครงการ เปิดบ้านคุณธรรม 
"ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ี
อยากท า"

150,000 32,917 √ √ √ เอกสารแนบข้อ 8.

1.โครงการคัดเลือกคนเด่น
คนดีศรึ อ.ส.ค.

คัดเลือกคนเด่นคนดีศรี 
อ.ส.ค. 2 ด้าน

เชิงปริมาณ : 1 คร้ัง/ปี
เชิงคุณภาพ : พนักงานมีคุณธรรม
และมนุษยสัมพันธ์   และการ
ปฏิบัติงานดีเด่น

จัดกิจกรรม 1 คร้ัง  โดยมอบ
รางวัล 2 ด้าน คือ ด้านี
คุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์ 
และด้านปฏิบัติงานดีเด่น

94,000 94,000 √ √ √  

2.โครงการเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.ดีเด่น

ทุกฝ่าย/ส านักงาน 
ด าเนินการคัดเลือก
พนักงานในสังกัดเข้ารับ
รางวัลทุกไตรมาส

เชิงปริมาณ :  4 คร้ัง/ปี
เชิงคุณภาพ : พนักงานมีความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน และท าให้
พนักงานเกิดความผูกพันธ์ต่อ
องค์กรมากข้ึน

จัดให้รางวัลพนักงาน 4 คร้ัง/ปี
 และพนักงานมีความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน และท า
ให้พนักงานเกิดความผูกพันธ์
ต่อองค์กรมากข้ึน

84,800 84,800 √ √ √  

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผู้รายงาน นางชลิดา  สุทธศรี    ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกธรรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม  เบอร์ติดต่อ 0866081728  e-mail  nangnoi.s@dpo.go.th , cgcsr@dpo.go.th  วันท่ี 7 ตุลาคม 2563
ส่งให้ ศปท.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง e-mail : anticor.moac@outlook.com   ภายในวันท่ี  9 ตุลาคม 2563  
ช่ือผู้ประสานงาน : นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ ,นายอัครพล อุดค ามี   โทร. 0 2629 9663  

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง






