
 
การติดตามประเมินผลแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ปีงบประมาณ ๒๕๖3  
รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน  องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สถานที่ต้ัง  160 หมู่ 1 ถนนมิตรถาพ ต าบลมิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางชลิดา  สุทธศรี         โทร 03 6909 697 , 03 6909 688   
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน ...................12................ โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน รวม ........ 2,581,252......  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน .............3,226,663............................บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน............-...................บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- 

ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- 

มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. 

-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.- 

ก.ย.๖3) 

 

๑. โครงการตกั
บาตรนมสดและ
ธรรมะในฟาร์ม 

 

 
 

197,755 
 

 
     ผู้บริหารและพนกังาน รวมถึงข้าราชการ พ่อค้า และ

ประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรนมสดและธรรมะใน
ฟาร์มเมื่อวนัที ่15 ตุลาคม 2562 

๒.โครงการ
คัดเลือกคนเด่นคน
ดีศรี อ.ส.ค. 

 

 
50,000  

 
  

 
  ผลการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. ประจ าปี 2563 
วันที่ 29 กันยายน 2563 โครงการ “DPO CG & CSR DAY 
2020” เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG/CSR) อีกหนึ่งภารกิจที่ อ.ส.ค. 
มุ่งด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน ให้กับผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นคนเด่นคนดีศรีอ.ส.ค.ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์ 
ได้แก่  นางระพิน ชีวพานิชย์ และด้านการปฏิบัติงานดีเด่น
ได้แก่ นายวิชัย พรมสวัสดิ์ ภายใต้โครงการคนเด่นคนดี
ประจ าปี 2563 และรางวัลชนะเลิศโครงการปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า ประจ าปี 2563 ได้แก่ ฝ่ายท่องเที่ยว
เชิงเกษตร เสนอโครงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อ
ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงาน ให้เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
คุณธรรม และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กร 
รับเงินรางวัล1,000บาทและ เกียรติบัตร ณ บริเวณประชุม 
อ.ส.ค.ชั้น 5 ส านักงาน อ.ส.ค. กรุงเทพฯ 
 

๓.โครงการเชดิชู
เกียรติผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. ดเีด่น 

 

 
 
40,000 

 

 
 

 


 


 
  ทกุฝ่าย/ส านกังาน ด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
ในสังกัด เข้ารับรางวัลการยกย่องเชดิชูเกียรติ  เป็น
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเดน่ 2 ครั้ง/ปี  โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน 
ดังนี้ 1. ด้านการปฏิบัติงานดเีด่น 2. ด้านคณุธรรมและมนุษย
สัมพันธ์ดเีด่น รวมทั้งหมด 34 คน และจัดพิธีมอบรางวัลเชดิ
ชูเกียรตผิู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดเีด่น ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่
25 กันยายน 2563 

4. การด าเนนิ
นโยบายการก ากับ
ดูแลกจิการทีด่ี 
(Corporate 
Governance: 
CG) 

 
 





 
35,000 

 

  

 








วันที ่29 กนัยายน 2563 จัดงาน "DPO CG & CSR DAY 
2020" โดยมีคณะกรรมการ อ.ส.ค. คณะอนุกรรมการ 
CG/CSR ผู้บริหาร และพนกังาน อ.ส.ค เข้าร่วมกิจกรรมใน
ครั้งนี้ ณ บริเวณโถงหอ้งประชุม ชัน้ 5 ส านกังาน อ.ส.ค.
กรุงเทพฯ ทั้งนี้ กจิกรรมดังกล่าวจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพือ่
ขับเคลื่อนนโยบายและกิจกรรมด้าน CG/CSR ให้บรรลุ
เป้าหมาย มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ของ อ.ส.ค.ตอ่ไป   

5 .โครงการ
ขับเคลื่อนหลักการ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเชือ่มโยง
หลักสูตรการเลี้ยง
โคนม 

 



 
498,000 

 





 


 


 
ฝึกอบรมหลักสตูรการเลี้ยงโคนมให้กับเกษตรกร จ านวน 

12 รุ่น (เป้าหมาย 9 รุน่) เพือ่น าไปประกอบอาชีพการเลี้ยง
โคนมได้ด้วยตนเอง 

 



 
6. โครงการรักษ์
ล าน้ ามวกเหลก็ 

 



 
0 

     -งดจัดกิจกรรมเนื่องจากโรคระบาด COVID-19 

7. โครงการอบรม
หลักสูตร "การให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติความ
ขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์อง
ผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค." 

 



 
50,000 

    



อ.ส.ค. โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ด าเนนิการจัดอบรม
หลักสูตร "การให้ความรูเ้กี่ยวกับแนวทางปฏิบัติความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. " ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. ระดับ 4-5 จ านวน 60 คน เมือ่วนัที่ 29 กรกฎาคม 
2563 โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. มาให้ความรู ้

8.โครงการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 

 

 
 
50,497 

  

 
 

 
-วันที่ 28 สิงหาคม 2563 จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษเรื่อง 
“การพัฒนาองค์กรคุณธรรม และปจัจัยสู่ความส าเร็จ”  โดย                
รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการ
ศูนย์คุณธรรม เป็นวทิยากร เพื่อขับเคลือ่นสูอ่งค์กรคุณธรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่สร้างบรรทัดฐาน วฒันธรรม การ
ปรับเปลี่ยนแนวคิด รวมทั้งการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้
เข้มแข็ง ขับเคลื่อนกจิกรรม “ปัญหาทีอ่ยากแก้  ความดีที่
อยากท า” และตลาดนดัความดีชาว อ.ส.ค. ให้เกิดการปฏิบัติ
ได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
-จัดกิจกรรมเปิดบ้านคุณธรรม โครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” โดยยึดหลัก 4 คุณ  เพียงพอ  มีวินัย  
สุจริต จิตอาสา  วันที่ 25 กันยายน 2563 
-จัดกจิกรรมรับบริจาคสิ่งของจากพนกังาน เพื่อน ามาจัด 
กิจกรรม “ตลาดนัดความดี” เพื่อน ารายไดม้าท าประโยชน์
ให้กับพนักงานในส่วนรวม วันที่ 25 กนัยายน 2563 
 

9. การขับเคลื่อน
การด าเนนิงาน
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ของ อ.ส.ค.  
 

 



 
150,000 

 





 


 


 
"คณะกรรมการขับเคลือ่นการด าเนนิงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.  (ศปท. อ.ส.ค.) ด าเนนิการด้าน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและดา้นการส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม ซ่ึงมกีิจกรรมต่างๆ ดังนี้ (1) กิจกรรม 
""รวมพลังคน อ.ส.ค. มุ่งสูอ่งคก์รคุณธรรม"" (25 ก.พ.63, 3 
มีค 63)  (2) กิจกรรมเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธ์ความรู้ 
เรื่อง ITA โดยจดัท าสือ่/กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
ความรู้ เรือ่ง (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) (3) กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ประจ าปี 2563  

10. โครงการการ
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานฟาร์มโค
นม (GAP) ของ
ฟาร์มเกษตรกร 

 

 
 
620,000 

 





 






 
  ผลการด าเนินงานในไตรมาสที ่1 และ 2 ฟาร์มเกษตรกรผู้
เลี้ยงโคนมที่อยู่ในเขตพืน้ทีก่ารดูแล อ.ส.ค. ทั้ง 5 ภาค ได้รับ
การรับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) จากหน่วยงานกรม
ปศุสัตว ์รวม 620 ฟาร์ม จากเป้าหมาย 620 ฟาร์ม 

 
11. โครงการ” 
รักพอ่ คิดถึงพอ่  
สานต่องานพ่อ
สร้าง” 

 

 
 
850,000 

 

 
    ผู้บริหารและพนกังาน รวมถึงข้าราชการ พอ่ค้า และ

ประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อถวายความจงรักภกัดีด้วย
การเทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว ร.9  ในงาน
เทศกาลโคนมแห่งชาต ิประจ าปี 2563 ระหว่างวันที่ 29 
มกราคม 2563- วนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2563 

 
12.กิจกรรม 
“ปลูกข้าววนัแม่ 
เก็บเกี่ยววันพ่อ” 

  40,000      วันที ่11 สิงหาคม 2563  จัดกิจกรรมปลกูข้าววันแม่ 
จะจัดกิจกรรมเกี่ยวข้าววันพอ่ วนัที่ 4 ธนัวาคม 2563 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 
 



 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในปี ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน 
• จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน

ให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม…..156…..คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจ านวนรวม....-....คน 
• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธร รม

จริยธรรม……อย่างน้อย...…4………….แห่ง 
• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์…อย่างน้อย...…๕….แห่ง 
• จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้ งภายในและภายนอกเข้ าร่วมกิ จกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษตัริย์…… 600……..คน 
• จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม....-......แห่ง 

 

* สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน ได้ทางเว็บไซต์ ศปท.กษ.  
หัวข้อ ผลการด าเนินงาน  https://www.moac.go.th/anticorruption-home  

ส่งให้ ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง.E–Mail.: anticor.moac@outlook.com  
ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2563 ชื่อผู้ประสานงาน : คุณเกศกนก  โทร. ๐ ๒๖๒๙ ๙๖๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.moac.go.th/anticorruption-home
mailto:anticor.moac@outlook.com%20%0Bภายในวันที่
mailto:anticor.moac@outlook.com%20%0Bภายในวันที่


 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน 

 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน  องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
สถานทีต้ั่ง  160 หมู่ 1 ถนนมิตรถาพ ต าบลมิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางชลิดา  สุทธศรี      โทร. 03 6909 697    03 6909 688 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
๑.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน

แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 





  

 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน อ.ส.ค. สู่องค์กร
คุณธรรม ตามค าสั่ง อ.ส.ค.  
ที่ 48/2562 ลงวันที ่6 
ธันวาคม 2562 

 

๒.จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  

 
                - 

 
 

 

๓.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     จัดท าแผนปฏบิัติการ
เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 
ประจ าป ี2563 

 

๔.สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย  



 
  

 
เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจ
ให้แก่บุคลากร ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของหนว่ยงาน  
 

 

๕.มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญโดย
สอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม (ยึด
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 
 







 

  





 

-สอดแทรกในกิจกรรมต่างๆ 
ของ อ.ส.ค.  รวมถึงกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม “พอเพี ยง วินั ย 
สุจริต จิตอาสา”ปี  2563 
เพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือ
เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 
-จั ด กิ จ ก ร ร ม เปิ ด บ้ า น
คุณธรรม โครงการ “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
โดยยึดหลัก 4 คุณ  เพียงพอ  
มีวินัย  สุจริต จิตอาสา  
วันที่ 25 กันยายน 2563 
-จัดกิจกรรมรับบริจาคสิ่งของ
จากพนักงาน เพื่อน ามาจัด 
กิจกรรม “ตลาดนัดความดี” 
เพื่อน ารายได้มาท าประโยชน์
ให้กับพนักงานในส่วนรวม 

 

๖.มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่ายร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 



 
  

 
 
-ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ 
และภาคเอกชน รวมถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามภารกิจ อ.ส.ค. 
อย่างสม่ าเสมอ 
- ประสานความร่วมมือทีม
วิท ยาก รจากศู น ย์คุณ ธรรม 
(องค์การมหาชน) จัดอบรมให้
ความรู้เรื่องการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมให้แก่ผู้บริหารและ

 



 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
พนักงาน อ.ส.ค. 

๗.มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม      
ในสังกัด 
 

 

 
  มีการส่งเสริมและเสริมสร้าง

ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลายของ อ.ส.ค. และ
จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้บริหาร 
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของ อ.ส.ค. ได้ เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

 

 

๘.มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกัน 



 
  

 
- กิจกรรมตักบาตรนมสดและ
ธรรมะในฟาร์ม 
-วันที่ 28 สิงหาคม จัดกิจกรรม
บรรยายพิเศษเรื่อง “การพัฒนา
องค์กรคุณธรรม และปัจจัยสู่
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ”   โ ด ย                
รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุ
ริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการ
ศูนย์คุณธรรม เป็นวิทยากร เพื่อ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างบรรทัด
ฐาน วัฒนธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิด รวมทั้งการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง 
ขับเคลื่อนกิจกรรม “ปัญหาที่
อยากแก้  ความดีที่อยากท า” 
และตลาดนัดความดีชาว อ.ส.ค. 
ให้เกิดการปฏิบัติได้อย่างสัมฤทธิ์
ผล 

 

๙. มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่ายให้
ความส าคัญกับการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 



 
  

 
หน่วยงาน/องค์กรในเครือข่าย
ให้ความรู้และแชร์ประสบการณ์
องค์กรที่ประสบความส าเร็จใน
การสร้างคุณธรรมในองค์กร 
ผ่านการบรรยาย/สัมมนา 
 

 

๑๐.มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 



 
  

 
 
ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ 
และภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น 

 

๑๑.มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในสั งกัด เข้ าร่วมหรือสนับสนุนจั ด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 



 
  

 
- กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
“พอเพียง วินั ย สุจริต จิต
อาสา”ปี 2563 ของ อ.ส.ค. 
(25 ก.พ.62 ,3 มี.ค. 62) 
-พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ส่ ว น ร า ช ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น           
ที่ เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
-จัดนิทรรศการ ภายใต้ธีม
ประวัติฟาร์มโคนมไทย-เดน
มาร์ค สืบสาน รักษา ต่อยอด 
โคนมอาชีพพระราชทาน ใน
ง า น  เ ท ศ ก า ล  “ The 
Legends of Muaklek 

 



 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
Cowboy Festival -#1 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  9 -1 1 
พฤศจิกายน 2562  

๑๒. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้ เป็น
ชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ  
 



 


 
 

 
 
              - 

 

 
 
 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
                 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 


