
หนา   ๑๔๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลัง 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและ

พัฒนารัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐโดยการเสนอแนะนโยบายและมาตรการการกํากับดูแล   

การประเมินผลและการพัฒนารัฐวิสาหกิจ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจและสรางมูลคาเพิ่มใหแก

ทรัพยสินของรัฐ  โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะนโยบาย  แผน  กฎหมาย  ระเบียบ  และมาตรการที่เกี่ยวกับการบริหารและ

พัฒนารัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ 

(๒) กํากับ  ดูแล  ติดตาม  ประเมินผล  และพัฒนารัฐวิสาหกิจใหมีการดําเนินงานที่สอดคลอง

กับนโยบาย  แผน  กฎหมาย  และมาตรการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจ 

(๓) ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และใหความชวยเหลือดานวิชาการของการบริหารและพัฒนา

องคกรแกรัฐวิสาหกิจ 



หนา   ๑๔๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) ดําเนินการบริหารหลักทรัพยของรัฐในรัฐวิสาหกิจและกิจการที่รัฐถือหุนตํ่ากวารอยละหาสิบ

ของทุนทั้งหมด 

(๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานหรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ดังตอไปนี้ 

(๑) สํานักงานเลขานุการกรม 

(๒) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๓) สํานักกฎหมาย 

(๔) สํานักกํากับและประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 

(๕) สํานักนโยบายและแผนรัฐวิสาหกิจ 

(๖) สํานักบริหารหลักทรัพยของรัฐ 

(๗) สํานักพัฒนารัฐวิสาหกิจ  ๑ 

(๘) สํานักพัฒนารัฐวิสาหกิจ  ๒ 

ขอ ๔ ในสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร   

เพื่อทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  คุมคา  

รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  โดยมีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

เกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานภายในสํานักงาน 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๕ ในสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทํา

หนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน   และสนับสนุนการปฏิบั ติงาน 



หนา   ๑๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ของสํานักงาน  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ   

โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหนาที่ เกี่ยวกับราชการทั่วไปของสํานักงาน 

และราชการที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงาน 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  และ

ยานพาหนะของสํานักงาน 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การพัฒนาบุคลากร  ตลอดจนการเสริมสราง

วินัยและรักษาระบบคุณธรรมของสํานักงาน  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของรัฐวิสาหกิจ 
(๕) ดําเนินการดานการใหบริการประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา  

ผลงานของสํานักงานที่ไมไดเปนหนาที่ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๗ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนศูนยดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศดานรัฐวิสาหกิจ 
(๒) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน  ตลอดจน

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน  ใหสอดคลองกับมาตรฐานกลางและนโยบาย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง 

(๓) วางแผน  พัฒนาและบริหารจัดการโครงการสวนขยายระบบงานของระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสเพื่อรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ   

(๔) สนับสนุน  ใหคําปรึกษาแนะนํา  และฝกอบรมเกี่ยวกับการนําระบบบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  เพื่อรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ  ใหแกรัฐวิสาหกิจ  สวนราชการ   
และเจาหนาที่ของสํานักงานที่เกี่ยวของ 



หนา   ๑๕๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๘ สํานักกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  รวมทั้งการ

พิจารณาแกไขเพิ่มเติมปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวของ  ใหสอดคลองกับนโยบาย  แผน  
มาตรการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจ   

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา  
งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของ 
สวนราชการใดโดยเฉพาะ 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการจางผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกจิ  รวมทั้งเง่ือนไขสัญญาจาง 
(๔) ใหความเห็นเกี่ยวกับการกําหนดกรอบอัตราเงินเดือนของผูบริหารสูงสุด  พนักงาน  และ

ลูกจางรัฐวิสาหกิจ  ตลอดจนคาตอบแทนกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
(๕) สนับสนุนและใหคําปรึกษาดานกฎหมายที่เกี่ยวกับรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๙ สํานักกํากับและประเมินผลรัฐวิสาหกิจ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบประเมินผล  และกําหนดหลักเกณฑการประเมินผล

รัฐวิสาหกิจ  ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
(๒) ปรับปรุงและพัฒนาระบบแรงจูงใจของรัฐวิสาหกิจใหเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน 
(๓) วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจในภาพรวม 
(๔) ใหคําปรึกษาแกรัฐวิสาหกิจเกี่ยวกับระบบประเมินผลรัฐวิสาหกจิ 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๐ สํานักนโยบายและแผนรัฐวิสาหกิจ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานใหสอดคลองกับแผนบริหาร

ราชการแผนดิน  รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติตาม
แผนงานและโครงการของหนวยงานตาง ๆ  ในสังกัดสํานักงาน 



หนา   ๑๕๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) เสนอแนะนโยบาย  แผน  และมาตรการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจ  

รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนารัฐวิสาหกิจตามนโยบาย  แผน  และมาตรการดังกลาว 

(๓) เสนอแนะนโยบายและกลยุทธ  ในการบริหารเพื่อสรางมูลคาเพิ่มในทรัพยสินของรัฐ 

(๔) ประมวลผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจเพื่อใชในการบริหารจัดการรัฐวิสาหกิจ 

(๕) เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับการนําสงรายไดแผนดิน 

(๖) ศึกษาระบบเงินเดือน  คาตอบแทน  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนของรัฐวิสาหกิจ  

เพื่อกําหนดกรอบอัตราเงินเดือนของผูบริหารสูงสุด  พนักงาน  และลูกจางรัฐวิสาหกิจ  ตลอดจน

คาตอบแทนของกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๑ สํานักบริหารหลักทรัพยของรัฐ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้   

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารหลักทรัพยของรัฐในรัฐวิสาหกิจและกิจการที่รัฐถือหุน 

ตํ่ากวารอยละหาสิบของทุนทั้งหมด 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะหโครงการรวมทุนของรัฐ  รวมทั้งการจัดหาเงินเพื่อรวมทุน

ในกิจการที่รัฐถือหุนตํ่ากวารอยละหาสิบของทุนทั้งหมด 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย  การแตงต้ัง  และการกํากับดูแลกรรมการผูแทน

กระทรวงการคลังและกรรมการอื่นในรัฐวิสาหกิจ  ตลอดจนกรรมการผูแทนกระทรวงการคลังในกิจการ

ที่รัฐถือหุนตํ่ากวารอยละหาสิบของทุนทั้งหมด 

(๔)  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๒ สํานักพัฒนารัฐวิสาหกิจ  ๑  รับผิดชอบรัฐวิสาหกิจกลุมเกษตร  กลุมสังคมและ

เทคโนโลยี  กลุมพาณิชยและบริการ  และกลุมขนสง  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) วิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งประเมินผล

รัฐวิสาหกิจรายแหง  เพื่อใชประกอบการบริหารรัฐวิสาหกิจใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ตามนโยบายของรัฐ 

(๒) เสนอแนะการปรับปรุงประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจที่กํากับดูแล 



หนา   ๑๕๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในเรื่องการบริหาร
จัดการ  การปรับโครงสรางทางการเงิน  การลงทุน  งบลงทุน  และการจัดต้ัง  ยุบ  ควบรวม  และโอน
รัฐวิสาหกิจ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับรัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นในการระดมทุนและการกระจายหุน 
ในตลาดหลักทรัพย 

(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรกําไรสุทธิและกําไรสะสมของรัฐวิสาหกิจ 
(๖) ดําเนินการกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลังที่อยูในความรับผิดชอบ 
(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๓ สํานักพัฒนารัฐ วิสาหกิจ   ๒   รับผิดชอบรัฐวิสาหกิจกลุมสถาบันการเ งิน   

กลุมสาธารณูปการ  กลุมอุตสาหกรรม  กลุมส่ือสาร  และกลุมพลังงาน  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) วิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งประเมินผล

รัฐวิสาหกิจรายแหง  เพื่อใชประกอบการบริหารรัฐวิสาหกิจใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐ 
(๒) เสนอแนะการปรับปรุงประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจที่กํากับดูแล 
(๓) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในเรื่องการบริหาร

จัดการ  การปรับโครงสรางทางการเงิน  การลงทุน  งบลงทุน  และการจัดต้ัง  ยุบ  ควบรวม  และโอน
รัฐวิสาหกิจ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับรัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นในการระดมทุนและการกระจายหุน 
ในตลาดหลักทรัพย 

(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรกําไรสุทธิและกําไรสะสมของรัฐวิสาหกิจ 
(๖) ดําเนินการกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลังที่อยูในความรับผิดชอบ 
(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ฉลองภพ  สุสังกรกาญจน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 



หนา   ๑๕๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  กระทรวงการคลัง  เพ่ือให
สอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


