
 หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

คําสั่งกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๑๕๘/๒๕๕๓ 

เร่ือง  แตงต้ังพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงานเจาหนาที่ 
ตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ   

พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
 

 

โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ซ่ึงมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่  
๒๖  มกราคม  ๒๕๕๑  ไดกําหนดประเภทตําแหนง  และระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ
เปลี่ยนแปลงไป  จึงสมควรปรับปรุงคําส่ังกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  ที่  ๔๘/๒๕๔๓   
ลงวันที่  ๑๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  เร่ือง  แตงต้ังพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงาน
เจาหนาที่  ตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ.   ๒๕๔๓  ใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๗  แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  ประกอบมาตรา  ๑๑๘  แหงพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ 
ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๙๔  แหงพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจ
หนาที่ของสวนราชการ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 

๑. ยกเลิกคําส่ังกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม   ที่   ๔๘ /๒๕๔๓   ลงวันที่   
๑๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  เร่ือง  แตงต้ังพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงานเจาหนาที่  
ตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๓   

๒. แตงต้ังพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๓  ดังนี้ 

 (๑) ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทบริหารทุกระดับ  ตําแหนงประเภท 
อํานวยการทุกระดับ  ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในราชการสวนกลาง  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  เปนพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงานเจาหนาที่
ในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 



 หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

 (๒) ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการทุกสายงานและทุกระดับ  
ตําแหนงประเภททั่วไปต้ังแตระดับชํานาญงานขึ้นไปเฉพาะตําแหนงเจาพนักงานแรงงาน   
ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในราชการสวนกลาง   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   และสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน  เปนพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงานเจาหนาที่ในทุกทองที่ 
ทั่วราชอาณาจักร 

 (๓) ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการทุกสายงานและทุกระดับ  
ตําแหนงประเภททั่วไปต้ังแตระดับชํานาญงานขึ้นไปเฉพาะตําแหนงเจาพนักงานแรงงาน   
ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในกลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
เปนพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงานเจาหนาที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของตน 

 (๔) ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทอํานวยการทุกระดับ  ตําแหนงประเภท
วิชาการทุกสายงานและทุกระดับ  ตําแหนงประเภททั่วไปต้ังแตระดับชํานาญงานขึ้นไปเฉพาะตําแหนง
เจาพนักงานแรงงาน  ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในราชการสวนภูมิภาค  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด  และสํานักงานแรงงานจังหวัด  เปนพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงาน
เจาหนาที่ในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 

 (๕) ผูอํานวยการเขตและผูชวยผูอํานวยการเขต  กรุงเทพมหานคร  เปนพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงานเจาหนาที่ในเขตพื้นที่ของตน 

 (๖) ผูวาราชการจังหวัด   รองผูวาราชการจังหวัด   ปลัดจังหวัด  ปองกันจังหวัด  
นายอําเภอ  และปลัดอําเภอ  เปนพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงานเจาหนาที่ในเขต
พื้นที่จังหวัด  หรืออําเภอ  หรือก่ิงอําเภอ  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของตน 

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที ่ ๒๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
เฉลิมชัย  ศรีออน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 


