
 
รายงานการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  
รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน  องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สถานที่ต้ัง  160 หมู่ 1 ถนนมิตรภาพ ตำบลมิตรภาพ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางชลิดา  สุทธศรี    โทร 03 6909 697 , 03 6909 688 , 090 329 5491   
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน  11 โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน รวม  1,291,402.-  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน  1,291,402.- บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน............-...................บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖4 

 
 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
    (ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-ม.ีค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-ม.ิย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
  (ก.ค.-ก.ย.๖4) 

๑. โครงการตกั
บาตรนมสดและ
ธรรมะในฟาร์ม 

 

 
 

25,000 
 
อ.ส.ค. 



 


 
    คณะกรรมการ อ.ส.ค., ผู้บริหาร, พนกังาน, สหกรณ์, 

เกษตรกร รว่มกิจกรรม ธรรมะในฟาร์ม เมือ่วันที่ 17 
กุมภาพนัธ์ 2564 

 
https://www.youtube.com/watch?v=0Iq_NYqvEZU 

ลิงคค์ลิปวิดิโอธรรมะฟาร์ม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ 
 

๒. โครงการ
คัดเลือกคนเด่น 
คนดีศรี อ.ส.ค. 

 

 
 

50,000 
 

อ.ส.ค. 


 
  

 
  ดำเนินการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. ประจำปี 
2564 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG/CSR) อีกหนึ่งภารกิจที ่อ.ส.ค. 
มุ่งดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและ
การพัฒนาอย่างยัง่ยืน ให้กับผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นคนเด่นคนดีศรีอ.ส.ค.ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์
และด้านการปฏิบัติงานดีเด่น ภายใต้โครงการคนเด่นคนดี
ประจำปี 2564 และมอบรางวัลเมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2564 

 
๓. โครงการเชิดชู
เกยีรติผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. ดเีด่น 

 

 
40,000  

อ.ส.ค. 


 
 

 


 


 
  ทกุฝ่าย/สำนกังาน ดำเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
ในสังกัด เข้ารับรางวัลการยกยอ่งเชดิชูเกียรติ  เป็น
ผู้ปฏบัิติงาน อ.ส.ค. ดีเดน่ 2 ครั้ง/ปี  โดยแบ่งเป็น     2 
ด้าน ดังนี้ 1. ด้านการปฏิบัติงานดเีด่น 2. ด้านคุณธรรม
และมนุษยสัมพันธ์ดเีดน่ รวมทั้งหมด 34 คน และจัดพิธี
มอบรางวลัเชิดชเูกยีรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น ประจำปี 
2564 และมอบรางวัลเมื่อวนัที่ 29 กนัยายน 2564 

 
 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=0Iq_NYqvEZU


 

 

 

๒ 
 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖4 

 
 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
    (ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-ม.ีค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-ม.ิย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
  (ก.ค.-ก.ย.๖4) 

4. การดำเนนิ
นโยบายการกำกับ
ดูแลกจิการทีด่ี 
(Corporate 
Governance: 
CG) 

 
 





 
๕,000 

 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 

 

 
อ.ส.ค. 

 

 








จัดกิจกรรมดังนี้             
  1. วันที่ 23 มนีาคม 2564   ผู้บริหารและพนักงาน          

เข้าเยี่ยมชม/ศกึษาดูงาน ณ พิพธิภัณฑ์ต้านโกง กทม. 
  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติงาน หลกัสูตร “การพัฒนา 

สู่องค์กรคุณธรรมและองค์กรสมรรถนะสงู” ให้แก่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  “ปญัหาทีอ่ยากแก้ ความดีทีอ่ยาก
ทำ” พนกังานของทกุฝ่าย/สำนกัฯ เมือ่วันที ่12 มี.ค.
2564 

  3.  วนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2564 จัดกิจกรรม 
โครงการ "รวมพลัง อ.ส.ค.มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม" 
ประกอบด้วย  

       3.1 ธรรมะในฟาร์มครั้งที่ 7"                                                
       3.2 "รณรงคก์ารต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน

ภายในองค์กร "  
4. วันที่ 17 กนัยายน 2564 ประกวดโครงการ 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทำ” ตามหลักคณุธรรม 
4 ประการ เพยีงพอ มีวนิัย สุจริต จิตอาสา 

 
5 .โครงการ
ขับเคลื่อนหลักการ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงเชือ่มโยง
หลักสูตรการเลี้ยง
โคนม 

 



 
136,402 

 
อ.ส.ค. 







 


 


 
ฝึกอบรมหลักสตูรการเลี้ยงโคนมให้กับเกษตรกร 

จำนวน 3 รุน่ (เป้าหมาย 9 รุน่) เพือ่นำไปประกอบอาชีพ
การเลี้ยงโคนมได้ดว้ยตนเอง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
เนื่องจาก COVID-19 ให้ชะลอไว้กอ่น 

 
6. อบรมด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 



 
200,000 

 

 
อ.ส.ค. 

















 
-อ.ส.ค. โดยฝ่ายพัสดแุละบรกิาร กำหนดจดัอบอบรม
หลักสูตรเกีย่วกับการจัดซือ้จัดจ้าง ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. จำนวน 120 คน ในวนัที่ 15-16 พฤษภาคม 
2564  
-ในเบ้ืองตน้ ได้มกีารปรับปรุงคู่มือการจัดซือ้จัดจ้างใหม่
เพื่อให้สอดคลอ้งกับ พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 กฎ 
ระเบียบ กระทรวง จึงชี้แจงทำความเข้าใจ และให้ความรู้
แก่พนักงาน อ.ส.ค.ดังนี ้
    -วนัที ่1 เมษายน 2564 ให้ความรู้พนกังานใน
ส่วนกลางและสำนกังาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ 
    -วนัที ่27 เมษายน 2564 ให้ความรู้พนักงานในส่วน
สำนักงานภาค 

 
 

 



 

3 
โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
หน่วยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖4 

 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
    (ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-ม.ีค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-ม.ิย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
  (ก.ค.-ก.ย.๖4) 

7.อบรมพนักงาน
ปฐมนเิทศน ์

  0 
 

อ.ส.ค.     - เนือ่งจากสถาการณ์   COVID-19 เลือ่นการอบรม    
 ไปก่อน  แต่ในเบ้ืองตน้จะให้คู่มือการปฏิบัติงานและ
อบรมเบ้ืองต้น แก่พนกังานในวนัเข้าปฏิบัตงิานกอ่น 

8. โครงการ
องค์กรคุณธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อ.ส.ค. 



 


 


 


 
 

จัดกิจกรรมดังนี้             
  1. วันที่ 23 มนีาคม 2564   ผู้บริหารและพนักงาน          

เข้าเยี่ยมชม/ศกึษาดูงาน ณ พิพธิภัณฑ์ต้านโกง กทม. 
  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติงาน หลกัสูตร “การพัฒนา 

สู่องค์กรคุณธรรมและองค์กรสมรรถนะสงู” ให้แก่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  “ปญัหาทีอ่ยากแก้ ความดีทีอ่ยาก
ทำ” โดยยึดหลัก 4 คุณ  เพียงพอ  มวีินยั  สุจริต จิต
อาสา และตลาดนัดความดีชาว อ.ส.ค. ให้เกิดการปฏิบัติ
ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลพนกังานของทกุฝ่าย/สำนักฯ เมือ่วนัที่ 
12 มนีาคม 2564 

  3.  วนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2564 จัดกิจกรรม 
โครงการ "รวมพลัง อ.ส.ค.มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม" 
ประกอบด้วย  

     3.1 ธรรมะในฟาร์มครั้งที่ 7"                                                
        3.2 "รณรงค์การตอ่ต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน
ภายในองค์กร " 
     4.วนัที ่17 กนัยายน 2564 ประกวดโครงการ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทำ” ตามหลักคุณธรรม 
4 ประการ เพยีงพอ มีวนิัย สุจริต จิตอาสา 

 
9. การขับเคลื่อน
การดำเนนิงาน
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ของ อ.ส.ค.  
 

 



 
0 

 
อ.ส.ค. 







 


 


 
"คณะกรรมการขับเคลือ่นการดำเนนิงานของศูนย์
ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.  (ศปท. อ.ส.ค.) 
ดำเนนิการด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ด้านการส่งเสริมจรยิธรรมและคุณธรรม ซ่ึงมีกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้  

 1. กิจกรรมวันที่ 17 กมุภาพันธ์ 2564 จดักิจกรรม 
โครงการ "รวมพลัง อ.ส.ค.มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม" 
ประกอบด้วย  

     1.1 ธรรมะในฟาร์มครั้งที่ 7"                                                
        1.2 "รณรงคการตอ่ต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน
ภายในองค์กร " 
      2. กิจกรรมเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธ์ความรู ้เรือ่ง 
ITA โดยจัดทำสื่อ/กิจกรรมเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์
ความรู้ เรือ่ง (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA)   
     3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ประจำปี 2564  

 
 

 
 



 

 
 

4 
โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
หน่วยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖4 

 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
    (ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-ม.ีค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-ม.ิย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
  (ก.ค.-ก.ย.๖4) 

10. โครงการการ
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานฟาร์ม 
โคนม (GAP) ของ
ฟาร์มเกษตรกร 

 

 
 

620,000 
 
อ.ส.ค. 







 






 
  ผลการดำเนินงานฟารม์เกษตรกร ผู้เลีย้งโคนมทีอ่ยู่ใน
เขตพื้นทีก่ารดแูล อ.ส.ค. ทั้ง 5 ภาค ไดร้ับการรับรอง
มาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) จากหน่วยงานกรมปศุสัตว์ 
รวม 864 ฟาร์ม จากเป้าหมาย 864 ฟารม์ 

 
11. กิจกรรม
ท่องเทีย่วงเชิงวิถี
ธรรมชาติตาม
ศาสตร์พระราชา 

 

 
 

0 
 
อ.ส.ค. 



 


 


 


 
 ดำเนนิการพัฒนากจิกรรมการทอ่งเที่ยวเชงิเกษตร

ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค เพือ่พัฒนาบุคลากรการ
ท่องเทีย่วให้เป็นมืออาชีพสร้างความประทบัใจแก่
นักท่องเทีย่ว และเผยแพร่ สร้างภาพลกัษณข์ององคก์ร 

 
 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 
 
ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในปี พ.ศ.๒๕๖4 รอบ 12 เดือน 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม…..600…..คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจำนวนรวม....-....คน 

• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม……อย่างน้อย...…4………….แห่ง 

• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์…อย่างน้อย...…๕….แห่ง 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้ งภายในและภ ายนอกเข้ าร่วมกิ จกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์…… 600……..คน 

• จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม....-......แห่ง 
 

* สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน ได้ทางเว็บไซต์ ศปท.กษ.  
หัวข้อ ผลการดำเนินงาน  https://www.moac.go.th/anticorruption-home  

ส่งให้ ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง.E–Mail.: anticor.moac@outlook.com  
ภายในวันที่ 11 ตุลาคม 2564  ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวเกศกนก  ผ่องสุขใจ  โทร. ๐ ๒๖๒๙ ๙๖๖๓ 
 

 

 

 

https://www.moac.go.th/anticorruption-home
mailto:anticor.moac@outlook.com%20%0Bภายในวันที่
mailto:anticor.moac@outlook.com%20%0Bภายในวันที่


 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน 

 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน  องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
สถานที่ต้ัง  160 หมู่ 1 ถนนมิตรภาพ ตำบลมิตรภาพ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางชลิดา  สุทธศรี      โทร. 03 6909 697,  03 6909 688,  090 329 5491 
 
ผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 
การดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุเชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ทำ ไม่มี/ไม่ทำ 
๑.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน

แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 





  

 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน อ.ส.ค. สู่องค์กร
คุณธรรม ตามคำสั่ง อ.ส.ค.  
ที่ 44/2564 ลงวันที ่6 
พฤศจิกายน 2563 

 

๒.จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  

 
                - 

 
 

 

๓.จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     จัดทำแผนปฏบิัติการ
เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 
ประจำป ี2564 

 

๔.สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย  



 
  

 
เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจ
ให้แก่บุคลากร ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของหนว่ยงาน  
 

 

๕.มี ก ารก ำห น ด เป็ น น โยบ ายสำ คัญ      
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม   
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 
 







 

  





 

-สอดแทรกในกิจกรรมต่างๆ 
ของ อ.ส.ค.  รวมถึงกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
คุณ ธรรม “พอเพี ยง วินั ย 
สุจริต จิตอาสา”ปี  2564 
เพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือ
เป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 
-จัดกิจกรรม “ธรรมในฟาร์ม” 
-จั ด กิ จ ก ร ร ม เปิ ด บ้ า น
คุณธรรม โครงการ “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
โดยยึดหลัก 4 คุณ  เพียงพอ  
มีวินัย  สุจริต จิตอาสา  

 

๖.มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่ายร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 



 
  

 
 
-ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ 
และภาคเอกชน รวมถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามภารกิจ อ.ส.ค. 

 



 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 
การดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุเชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ทำ ไม่มี/ไม่ทำ 
อย่างสม่ำเสมอ 
- ประสานความร่วมมือทีม
วิท ย ากรจากศู นย์ คุณ ธรรม 
(องค์การมหาชน) จัดอบรมให้
ความรู้เรื่องการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงาน อ.ส.ค. 

๗.มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม      
ในสังกัด 
 

 

 
  มีการส่งเสริมและเสริมสร้าง

ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลายของ อ.ส.ค. และ
จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้บริหาร 
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของ อ.ส.ค. ได้ เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

 

 

๘.มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกัน 



 
  

 
-วันที่ 23 มีนาคม 2564   

ผู้บริหารและพนกังาน          
เข้าเยี่ยมชม/ศกึษาดูงาน ณ 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง กทม. 

 -จัดอบรมเชิงปฏิบัติงาน 
หลักสูตร “การพัฒนา 
สู่องคก์รคุณธรรมและองค์กร
สมรรถนะสูง” ให้แก ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ  “ปญัหาที่
อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทำ” 
โดยยึดหลัก 4 คุณ  เพียงพอ    
มีวินยั  สจุริต จิตอาสา และ
ตลาดนัดความดีชาว อ.ส.ค. ให้
เกิดการปฏิบัติได้อย่างสัมฤทธิ์
ผลพนักงานของทกุฝ่าย/สำนักฯ 
เมื่อวันที่ 12 มนีาคม 2564 

  - วนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 
2564 จัดกิจกรรม โครงการ 
"รวมพลัง อ.ส.ค.มุ่งสู่องคก์ร
คุณธรรม" ประกอบด้วย  

 1. ธรรมะในฟาร์มครั้งที่ 7"                                                
    2. "รณรงคการตอ่ต้านการ
ทุจรติและคอรร์ัปชันภายใน
องค์กร " 
 

 

๙. มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่ายให้
ความสำคัญกับการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 



 
  

 
หน่วยงาน/องค์กรในเครือข่าย
ให้ความรู้และแชร์ประสบการณ์
องค์กรที่ประสบความสำเร็จใน
การสร้างคุณธรรมในองค์กร 
ผ่านการบรรยาย/สัมมนา 
 

 

๑๐.มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 



 
  

 
 
ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ 
และภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น 

 

๑๑.มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในสั งกัด เข้ าร่วมหรือสนับสนุนจั ด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 



 
  

 
- กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
“พอเพียง วินั ย สุจริต จิต
อาสา”ปี 2564 ของ อ.ส.ค. 

 



 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 
การดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุเชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ทำ ไม่มี/ไม่ทำ 
วันที่ 17 ก.พ.64  
-พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ส่ ว น ร า ช ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น           
ที่ เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  -กจิกรรมทอ่งเที่ยวงเชิงวถิี
ธรรมชาติตามศาสตร์พระราชา
ดำเนนิการพัฒนากิจกรรมการ
ท่องเทีย่วเชิงเกษตรฟาร์มโคนม
ไทย-เดนมาร์ค เพื่อพัฒนา
บุคลากรการท่องเทีย่วให้เป็นมือ
อาชีพสร้างความประทับใจแก่
นักท่องเทีย่ว และเผยแพร่ สร้าง
ภาพลักษณ์ขององคก์ร เพือ่   
เทิดทูลพระมหากษัตรยิ ์
 

๑๒. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้ เป็น
ชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ  
 



 


 
 

 
 

- 
 

 
 
 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
                 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 


