
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ

การป้องกันการ
ทุจริต

1.ประชาสัมพันธ์โครงการ
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรม เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เผยแพร่ภาพ Infograpgics
 ให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน     
ไตรมาสละ 1 คร้ัง          
(4 คร้ัง/ปี)

เชิงปริมาณ : เผยแพร่ภาพ 
Infograpgics ให้ความรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เชิงคุณภาพ : พนักงานมีความรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 และผลประโยชน์ทับซ้อน 

 เผยแพร่ภาพ Infograpgics   
ให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไตรมา
สละ 1 คร้ัง และพนักงานมี
ความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
 การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และผลประโยชน์
ทับซ้อน

15,000 0 √ √ √ เอกสารแนบ 1

2. โครงการอบรมให้ความรู้
แก่พนักงานท่ีเข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่  เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน

จับอบรมผู้บริหารและ
พนักงาน อสค จ านวน 60
 ท่าน/คร้ัง/ปี

เชิงปริมาณ : พนักงาน อ.ส.ค.เข้า
มาปฏิบัติงานใหม่ จ านวน 10-30
 คน
เชิงคุณภาพ : พนักงานน าความรู้ท่ี
ได้จากการอบรมไปปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบมิให้เกิด
ความ     ขัดแย้ง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

 เน่ืองจากสถาการณ์   
COVID-19 เล่ือนการอบรม   
 ไปก่อน

300,000 0 √ √ √

1. งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รายงานสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน : เดือนตุลาคม 2563 - ตุลาคม 2564)

ศปท. : องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

หมายเหตุ



3. กิจกรรมการด าเนิน
นโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

จ านวนกิจกรรม/โครงการ
ท่ีด าเนินการ

เชิงปริมาณ : 4 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : องค์กรน าหลัก       
 ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร

จัดกิจกรรมดังน้ี            
  1. วันท่ี 23 มีนาคม 2564 
  ผู้บริหารและพนักงาน        
  เข้าเย่ียมชม/ศึกษาดูงาน     
    ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง กทม.
  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติงาน 
หลักสูตร “การพัฒนา
สู่องค์กรคุณธรรมและองค์กร
สมรรถนะสูง” ให้แก่
ผู้รับผิดชอบโครงการ      
“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดี
ท่ีอยากท า” พนักงานของ      
 ทุกฝ่าย/ส านักฯ เม่ือวันท่ี 12
 มี.ค.2564
   

40,000 40,000 √ √ √ เอกสารแนบ 2

 3.  โครงการ "รวมพลัง       
อ.ส.ค.มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม" 
ประกอบด้วย                    
           2.1 ธรรมะในฟาร์ม
คร้ังท่ี 7"                         
           2.2 "รณรงคการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัป
ชันภายในองค์กร "วันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2564              
   4. วันท่ี 17 กันยายน 
2564 ประกวดโครงการ 
“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ี
อยากท า” ตามหลักคุณธรรม 
4 ประการ เพียงพอ มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา



4.จัดช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแสข้อมูลการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
ให้สะดวก

 1 กิจกรรม เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : พนักงาน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมถึงประชาชน ทราบ
ถึงการด าเนินการด้านข้อมูล
ข่าวสาร และมีช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนผ่านทาง 
เว็บไซด์ พนังาน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย รวมถึงประชาชน ทราบ
ถึงการด าเนินการด้านข้อมูล
ข่าวสาร และมีช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสได้
สะดวก

5,000 0 √ √ √ เอกสารแนบ 3

5.กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ การจัดการ
เร่ืองร้องเรียน

 1 กิจกรรม เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : มีระบบและมีการ
ประชาสัมพันธ์ การจัดการเร่ือง
ร้องเรียน และตอบสนองข้อ
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 เพ่ิมช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนด้วย Messenger 
หน้า Website อ.ส.ค.

10,000 0 √ √ √  เอกสารแนบ 4

6.โครงการรวมพลังคน 
อ.ส.ค. ต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
เพ่ือสร้างจุดเปล่ียน อ.ส.ค. 
ย่ังยืน

จ านวนกิจกรรม/โครงการ เชิงปริมาณ : 1 โครงการ
เชิงคุณภาพ : ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การประพฤติปฏิบัติ โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนิน
ชีวิต และปฏิบัติหน้าท่ี

จัดกิจกรรม คือ 
1.โครงการ เปิดบ้านคุณธรรม 
"ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ี
อยากท า" มีการอบรมจัดอบรม
เชิงปฏิบัติงาน หลักสูตร “การ
พัฒนาสู่องค์กรคุณธรรมและ
องค์กรสมรรถนะสูง” ให้แก่
ผู้รับผิดชอบโครงการ      
“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดี
ท่ีอยากท า” พนักงานของ      
 ทุกฝ่าย/ส านักฯ เม่ือวันท่ี 12
 มี.ค.2564 และจะจัด
กิจกรรมในไตรมาสท่ี 3-4      
            2. โครงการ "รวม
พลัง อ.ส.ค.มุ่งสู่องค์กร
คุณธรรม" ประกอบด้วย       
 2.1 ธรรมะในฟาร์มคร้ังท่ี 7"

150,000 275,000 √ √ √ เอกสารแนบ 5



       2.2 "รณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัป
ชันภายในองค์กร "วันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2564              
    4. วันท่ี 17 กันยายน 
2564 ประกวดโครงการ 
“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ี
อยากท า” ตามหลักคุณธรรม 
4 ประการ เพียงพอ มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา

1.โครงการคัดเลือกคนเด่น
คนดีศรึ อ.ส.ค.

คัดเลือกคนเด่นคนดีศรี 
อ.ส.ค. 2 ด้าน

เชิงปริมาณ : 1 คร้ัง/ปี
เชิงคุณภาพ : พนักงานมีคุณธรรม
และมนุษยสัมพันธ์   และการ
ปฏิบัติงานดีเด่น

ด าเนินการคัดเลือกคนเด่นคน
ดีศรี อ.ส.ค. ประจ าปี 2564 
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม 
(CG/CSR) อีกหน่ึงภารกิจท่ี 
อ.ส.ค. มุ่งด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย พัฒนาสู่ความเป็น
เลิศและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับการ
คัดเลือกเป็นคนเด่นคนดีศรี
อ.ส.ค.ด้านคุณธรรมและ
มนุษยสัมพันธ์และด้านการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ภายใต้
โครงการคนเด่นคนดีประจ าปี 
2564 และมอบรางวัลเม่ือ
วันท่ี 29 กันยายน 2564

 50,000 50,000 √ √ √  เอกสารแนบ 6
2. งานด้านคุ้มครองจริยธรรม



2.โครงการเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.ดีเด่น

ทุกฝ่าย/ส านักงาน 
ด าเนินการคัดเลือก
พนักงานในสังกัดเข้ารับ
รางวัลทุกไตรมาส

เชิงปริมาณ :  2 คร้ัง/ปี
เชิงคุณภาพ : พนักงานมีความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน และท าให้
พนักงานเกิดความผูกพันธ์ต่อ
องค์กรมากข้ึน

   ทุกฝ่าย/ส านักงาน 
ด าเนินการคัดเลือก
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ในสังกัด 
เข้ารับรางวัลการยกย่องเชิดชู
เกียรติ  เป็นผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. ดีเด่น 2 คร้ัง/ปี  โดย
แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังน้ี 1. ด้าน
การปฏิบัติงานดีเด่น 2. ด้าน
คุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์
ดีเด่น รวมท้ังหมด 34 คน 
และจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
ดีเด่น ประจ าปี 2564 และ
มอบรางวัลเม่ือวันท่ี 29 
กันยายน 2564

 40,000 40,000 √ √ √ เอกสารแนบ 7

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผู้รายงาน นางชลิดา  สุทธศรี    ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกธรรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม  เบอร์ติดต่อ 090 3295491  e-mail  chalida.s@dpo.go.th , cgcsr@dpo.go.th  วันท่ี 16 เมษายน  2564
ส่งให้ ศปท.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง e-mail : anticor.moac@outlook.com   ภายในวันท่ี  9 ตุลาคม 2563  
ช่ือผู้ประสานงาน : นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ ,นายอัครพล อุดค ามี   โทร. 0 2629 9663  
ช่ือผู้ประสานงาน : นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ ,นายอัครพล อุดค ามี   โทร. 0 2629 9663  

3.งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง



1. ประชาสัมพันธ์โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 1 
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2. การดำเนินนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance : CG) 

  

เอกสารแนบ 2 
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8 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 นายศักดิ์ชัย ศรีบุญซื่อ ประธานกรรมการ อ.ส.ค.ให้เกียรติเป็นประธานเปิดกิจกรรม 
“ธรรมะในฟาร์ม ครั้งที่ 7” กิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์กร” โดยนายวิทวัส ชัย
ปาณี ประธานอนุกรรมการ CG&CSR กล่าวรายงาน โดยมีนายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อำนวยการ ทำการแทน
ผู้อำนวยการ อ.ส.ค. พร้อมด้วยผู้บริหาร และพนักงาน อ.ส.ค.เข้าร่วม กิจกรรมบรรยายธรรมมะในฟาร์มหัวข้อ 
“ความสามัคคีในองค์กร” โดยพระอาจารย์พินทุ มหาปัญโญ วัดถ้ำวัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ทั้งนี้ภายในงานมีการจัด
กิจกรรมการแสดงพื้นบ้านฉ่อยในหัวข้อรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นภายในองค์กร , กิจกรรมแสดง
สัญลักษณ์ดื่มนมสาบาน, กิจกรรมแกะดื่มพับเก็บ เพื่อร่วมโครงการหลังคาเขียว และแสดงพลังการต่อต้านทุจริ ต
คอร์รัปชั่น มือขวากำวางทับมือซ้ายแนบที่หน้าอก กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น โดยผ่านช่องทางไลฟ์สด เพื่อให้
สำนักงานภาคได้ร่วมกิจกรรมอีกช่องทางหนึ่ง ณ บริเวณอาคารเอนกประสงค์ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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วันที่ 23 มีนาคม 2564 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อำนวยการ ทำการแทนผู้อำนวยการ อ.ส.ค. พร้อมด้วย
ผู้บริหาร และพนักงาน อ.ส.ค. ได้เข้าเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อนำองค์
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ภายในองค์กรต่อไป ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง สำนักงาน ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต 
กรุงเทพฯ 

 

 



13 
วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อำนวยการ ทำการแทนผู้อำนวยการ อ.ส.ค. มอบหมาย 
นายสมพร ศรีเมือง รองผู้อำนวยการ อ.ส.ค.ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
พัฒนาสู่องค์กรคุณธรรมและองค์กรสมรรถนะสูง” วัตถุประสงค์เพื่อให้ตัวแทนพนักงานจากทุกฝ่าย/สำนักงาน นำ
องค์ความรู้ในการอบรมไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำโครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เพ่ื อ
ยกระดับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน โดยมี นายนิพัทธ์ กานตอัมพร ผู้อำนวยการสถาบันเมธา
ฟอรั ่ม (META FORUM) และทีมงาน เป็นวิทยากรบรรยายและให้ความรู ้ในครั้งนี ้ ณ ศูนย์ฝึกอบรม อ.ส.ค. 
มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

 



 

14 
การประกวดโครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประจำปี 2564 ของ อ.ส.ค. 
วันที่ 29 กันยายน 2564 นายปริญญา เพ็งสมบัติ ประธานกรรมการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานใน
พิธีมอบรางวัลกิจกรรมการประกวดโครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้แก่ผู้ชนะเลิศ
และรางวัลชมเชย ดังนี้ 
- รางวัลชนะเลิศ ได้รับเงินรางวัลจำนวน 3,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จำนวน 3 หีบ คือ 
โครงการ วัวแดงปันสุข ฝ่ายตรวจสอบภายใน 80 คะแนน 

- รางวัลชมเชย 1 ได้รับเงินรางวัลจำนวน 1,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จำนวน 1 หีบ คือ 
โครงการ บ้านเติมสุข ฝ่ายอำนวยการ 79 คะแนน 

- รางวัลชมเชย 2 ได้รับเงินรางวัลจำนวน 1,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จำนวน 1 หีบ คือ 
โครงการ สวนผักรวมใจ ใช้ชีวติพอเพียง ฝ่ายพัสดุและบริการ 78 คะแนน 

โดยได้ปฎิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 อย่างเคร่งครัด สถานที่จัด
งาน ณ บริเวณอาคารอเนกประสงค์เชิงเขาตาแป้น อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี   
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3. จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนา 
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก 
เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเว็บไซด์ อ.ส.ค.  www.dpo.go.th 
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4. เพิม่ช่องทางประชาสัมพันธ์การจัดการเรื่องรับร้องเรียน  
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5. โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค.ต่อต้านคอร์รัปชั่นเพื่อสร้างจุดเปลี่ยน อ.ส.ค.ท่ียั่งยืน 

 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 นายศักดิ์ชัย ศรีบุญซื่อ ประธานกรรมการ อ.ส.ค.ให้เกียรติเป็นประธานเปิด
กิจกรรม “ธรรมะในฟาร์ม ครั้งที่ 7” กิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์กร” โดยนาย
วิทวัส ชัยปาณี ประธานอนุกรรมการ CG&CSR กล่าวรายงาน โดยมีนายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อำนวยการ ทำ
การแทนผู้อำนวยการ อ.ส.ค. พร้อมด้วยผู้บริหาร และพนักงาน อ.ส.ค.เข้าร่วม กิจกรรมบรรยายธรรมมะในฟาร์ม
หัวข้อ “ความสามัคคีในองค์กร” โดยพระอาจารย์พินทุ มหาปัญโญ วัดถ้ำวัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ทั้งนี้ภายในงานมี
การจัดกิจกรรมการแสดงพื้นบ้านฉ่อยในหัวข้อรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร , กิจกรรมแสดง
สัญลักษณ์ดื่มนมสาบาน, กิจกรรมแกะดื่มพับเก็บ เพื่อร่วมโครงการหลังคาเขียว และแสดงพลังการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น มือขวากำวางทับมือซ้ายแนบที่หน้าอก กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น โดยผ่านช่องทางไลฟ์สด เพื่อให้
สำนักงานภาคได้ร่วมกิจกรรมอีกช่องทางหนึ่ง ณ บริเวณอาคารเอนกประสงค์ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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22 
วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อำนวยการ ทำการแทนผู้อำนวยการ อ.ส.ค. มอบหมาย 
นายสมพร ศรีเมือง รองผู้อำนวยการ อ.ส.ค.ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
พัฒนาสู่องค์กรคุณธรรมและองค์กรสมรรถนะสูง” วัตถุประสงค์เพื่อให้ตัวแทนพนักงานจากทุ กฝ่าย/สำนักงาน     
นำองค์ความรู้ในการอบรมไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำโครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เพ่ือ
ยกระดับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน โดยมี นายนิพัทธ์ กานตอัมพร ผู้อำนวยการสถาบันเมธา
ฟอรั ่ม (META FORUM) และทีมงาน เป็นวิทยากรบรรยายและให้ความรู ้ในครั้งนี ้ ณ ศูนย์ฝึกอบรม อ.ส.ค. 
มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

 
 

 
 



23 
การประกวดโครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประจำปี 2564 ของ อ.ส.ค. 
วันที่ 29 กันยายน 2564 นายปริญญา เพ็งสมบัติ ประธานกรรมการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานใน
พิธีมอบรางวัลกิจกรรมการประกวดโครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้แก่ผู้ชนะเลิศ
และรางวัลชมเชย ดังนี้ 
- รางวัลชนะเลิศ ได้รับเงินรางวัลจำนวน 3,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จำนวน 3 หีบ คือ 
โครงการ วัวแดงปันสุข ฝ่ายตรวจสอบภายใน 80 คะแนน 

- รางวัลชมเชย 1 ได้รับเงินรางวัลจำนวน 1,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จำนวน 1 หีบ คือ 
โครงการ บ้านเติมสุข ฝ่ายอำนวยการ 79 คะแนน 

- รางวัลชมเชย 2 ได้รับเงินรางวัลจำนวน 1,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จำนวน 1 หีบ คือ 
โครงการ สวนผักรวมใจ ใช้ชีวติพอเพียง ฝ่ายพัสดุและบริการ 78 คะแนน 

โดยได้ปฎิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 อย่างเคร่งครัด สถานที่จัด
งาน ณ บริเวณอาคารอเนกประสงค์เชิงเขาตาแป้น อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี   
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6.โครงการคัดเลือกคนเด่น คนดีศรี อ.ส.ค.  

 ทุกฝ่าย/สำนักงาน ดำเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ในสังกัด เข้ารับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติ   เป็น
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น 2 ครั้ง/ปี  โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติงานดีเด่น     
 2. ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น รวมทั้งหมด 34 คน และจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. ดีเด่น ประจำปี 2564 และมอบรางวัลเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 
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7. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.ดีเด่น 
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