
ผลลพัธ์

เชงิปรมิาณ

ผลลพัธ์

เชงิคณุภาพ

189,166

0

0

0

1.1  โครงการคัดเลอืกคนเดน่คนดศีร ีอ.ส.ค. คัดเลอืกคนเดน่คนดศีรี

 อ.ส.ค. 2 ดา้น

พนักงานมคีวามประพฤตปิฏบิัตติน

ชอบดว้ยคณุธรรม ศลีธรรม และ

จรรยาบรรณผูป้ฏบิัตงิาน อ.ส.ค.

0 จะด าเนนิการในไตรมาสที ่4

1.2 โครงการเชดิชเูกยีรตผิูป้ฏบิัตงิาน 

อ.ส.ค. ดเีดน่

ทกุฝ่าย/ส านักงาน

ด าเนนิการคัดเลอืก

พนักงานในสงักัดเขา้

รับรางวัล 2 ครัง้/ปี

พนักงานมคีวามภาคภมูใิจมขีวัญ

ก าลังใจในการปฏบิัตงิานมากขึน้

และท าใหพ้นักงานเกดิความผกูพัน

ตอ่องคก์รมากขึน้

0 ด าเนนิการคัดเลอืกไตรมาสที2่ 

แลว้ จ านวน 34 ราย  โดย

คัดเลอืกจากพนักงานทัง้หมด

ขององคก์ร   คงเหลอืการ

คัดเลอืก   ในไตรมาสที ่4

0

2 ประชาสมัพันธโ์ครงการเกีย่วกับการ

สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม เพือ่

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

1 กจิกรรม พนักงานมคีวามรูเ้รือ่งคณุธรรม 

จรยิธรรม การป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ

เผยแพร่ภาพ Infograpgics   

ใหค้วามรูเ้รือ่งคณุธรรมจรยิธรรม

 การป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติ  และพนักงานมคีวามรู ้

เรือ่งคณุธรรม จรยิธรรม การ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

94,583

94,583

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และพฒันาระบบงานป้องกนัการทจุรติ

กลยทุธท์ ี ่2.1 การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล

2. แผนงานพฒันาและยกระดบัรปูแบบการสือ่สารในการสรา้งจติส านกึและทศันคตเิพือ่การ

รวมงบประมาณ

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 เสรมิสรา้งคา่นยิมการรกัษาวนิยั และการตอ่ตา้นการทจุรติ

กลยทุธท์ ี ่1.1 เสรมิสรา้งการรกัษาวนิยั ความพอเพยีงและการตอ่ตา้นการทจุรติแกบ่คุลากรทกุระดบั

1. แผนงานเสรมิสรา้งองคค์วามรูก้ารป้องกนัการกระท าผดิวนิยัและตอ่ตา้นการทจุรติ

แบบรายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดอืน (รายงานความกา้วหนา้ เดอืน ตลุาคม 2564 - มนีาคม 2565)

องคก์ารสง่เสรมิกจิการโคนมแหง่ประเทศไทย

ยทุธศาสตร/์โครงการ

** (ชือ่โครงการของแตล่ะหนว่ยงาน)

เป้าหมาย งบประมา

ณ

ทีใ่ช้

(บาท)

ผลการด าเนนิการ



94,583

1.2 กจิกรรมการด าเนนินโยบายการก ากับ

ดแูลองคก์รทีด่ ี

4 กจิกรรม องคก์รมกีารน าหลักธรรมาภบิาลมา

ใชใ้นการบรหิาร

94,583 จัดกจิกรรมดังนี ้           

  1. วันที ่9 ธันวาคม 2564 

ผูบ้รหิาร พนักงาน อ.ส.ค. และ

คณะผูแ้ทนสหกรณ์โคนมฯ ร่วม

กจิกรรมวันตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั

สากล เป็นสว่นหนึง่ของประเทศ

ไทยและขอร่วมเป็นภาคี

เครอืขา่ยในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติคอรรั์ปชนั โดยแสดงออก

เชงิสญัลักษณ์ ภายใตแ้นวคดิ 

“Zero Tolerance” คนไทย  

ไมท่นตอ่การทจุรติ ไมท่ า ไมท่น

 ไมเ่ฉย รวมไทยตา้นโกง      ณ

 บรเิวณอาคาร 1962 ส านักงาน

ใหญ ่อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก 

จังหวัดสระบรุ ี

  2.วันที ่10 กมุภาพันธ ์2565  

ผูอ้ านวยการ อ.ส.ค. เปิดอบรม

เชงิปฏบิัตกิาร “โครงการ

ยกระดับ อ.ส.ค. ใหเ้ป็นองคก์ร

คณุธรรมตน้แบบและการ

ประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 

2565” โดยมผีูบ้รหิารและ

พนักงานเขา้รับการร่วมอบรม 

โดย รองศาสตราจารย์
0

1. แผนงานสรา้งแนวทางป้องกนัและยบัย ัง้การทจุรติ เพิม่ความโปรง่ใสในกระบวนการจดัซือ้จดั

จา้ง

3. แผนงานการประเมนิดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน



3.1 กจิกรรมประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมรีะดับคะแนนคณุธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน

อยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

ประชมุคณะกรรมการขับเคลือ่น

การด าเนนิกงานของศนูย์

ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทขุจรติ

ของ อ.ส.ค. จ านวน 4 ครัง้ เพือ่

ยกระดับคะแนนคณธรรมฯ ดังนี ้ 

                                               

                                               

                                               

         -ครัง้ที ่1/2565 วันที ่29 

ธันวาคม 2564

-ครัง้ที ่2/2565 วันที ่19 

มกราคม 2565

-ครัง้ที ่3/2565 วันที ่25 

กมุภาพันธ ์2565

 - ครัง้ที ่4/2565 วันที ่24 

มนีาคม 2565

จัดกจิกรรมดังนี ้           

  1. วันที ่9 ธันวาคม 2564 

ผูบ้รหิาร พนักงาน อ.ส.ค. และ

คณะผูแ้ทนสหกรณ์โคนมฯ ร่วม

กจิกรรมวันตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั

สากล เป็นสว่นหนึง่ของประเทศ

ไทยและขอร่วมเป็นภาคี

เครอืขา่ยในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติคอรรั์ปชนั โดยแสดงออก

เชงิสญัลักษณ์ ภายใตแ้นวคดิ 

“Zero Tolerance” คนไทย  
0

0

2.1 จัดชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส

ขอ้มลูการทจุรติ ประพฤตมิชิอบ และ

พัฒนาชอ่งทางในการแจง้เบาะแสให ้

สะดวก

1 กจิกรรม พนักงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

รวมถงึประชาชนทราบถงึการ

ด าเนนิการดา้นขอ้มลูขา่วสาร และ

มชีอ่งทางการรอ้งเรยีนและแจง้

เบาะแส

0 จัดชอ่งทางรอ้งเรยีนผา่นทาง 

เว็บไซด ์พนังาน ผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี รวมถงึประชาชน ทราบถงึ

การด าเนนิการดา้นขอ้มลู

ขา่วสาร และมชีอ่งทางการ

รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสได ้

สะดวก

กลยทุธท์ ี ่2.2 เพิม่ประสทิธภิาพระบบงานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

2. แผนงานการปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามรวดเร็ว



0

0

0

1.1 กจิกรรมบรูณาการท างานดา้นป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงานในสงักัดกระทรวง โดยการ

จัดประชมุเพือ่คณะอนุกรรมการ

ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ กษ.

2 กจิกรรม มกีารประสานการท างานดา้น

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

ของหน่วยงานในสงักัดกระทรวง

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมี

การจัดประชมุคณะอนุกรรมการ

ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

 กษ. ครัง้ที ่2/2564 เมือ่วัน

อังคารที ่28 ธันวาคม 2564 

ผา่นระบบ Zoom Meeting

1.2 กจิกรรมการสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ย

ดา้นป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

ของหน่วยงานในสงักัดกระทรวง

1 กจิกรรม มกีารสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้น

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

ของหน่วยงานในสงักัดกระทรวง

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมี

การสรา้งกลุม่ไลน์เจา้หนา้ที ่

ศปท. ของหน่วยงานในสงักัด 

เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร

ซึง่กันแลว้กัน
0

0

1.1 กจิกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสมัพันธ ์

การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน

1 กจิกรรม มรีะบบและมกีารประชาสมัพันธก์าร

จัดการเรือ่งเรยีนรอ้งเรยีนและ

ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

มรีะบบและมกีารประชาสมัพันธ์

การจัดการเรือ่งเรยีนรอ้งเรยีน

และตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ

1.2 จัดชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส

ขอ้มลูการทจุรติ ประพฤตมิชิอบ และ

พัฒนาชอ่งทางในการแจง้เบาะแสให ้

สะดวก

1 กจิกรรม พนักงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

รวมถงึประชาชนทราบถงึการ

ด าเนนิการดา้นขอ้มลูขา่วสาร และ

มชีอ่งทางการรอ้งเรยีนและแจง้

เบาะแส

จัดชอ่งทางใหพ้นักงาน ผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี รวมถงึประชาชน

ทราบถงึการด าเนนิการดา้น

ขอ้มลูขา่วสาร และมชีอ่งทาง

การรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส 

ทางเว็บไซด ์อสค   รวมทัง้ตูรั้บ

เรือ่งรอ้งเรยีน

94,583

94,583

94,583

กลยทุธท์ ี ่3.2 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคสว่นตา่งๆในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานปรบัปรงุระบบรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติใหม้ปีระสทิธภิาพ

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 ยกระดบัเจตจ านงและสกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบาย

กลยทุธท์ ี ่4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหนว่ยงาน

1. แผนงานบรูณาการการท างานดา้นป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหนว่ยงานในสงักดั

กระทรวง

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 สรา้งเครอืขา่ย และการมสีว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

กลยทุธท์ ี ่3.1 สนบัสนนุการสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ



1 ประกาศเจตจ านงของผูบ้รหิารและ

บคุลากรในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุ

รูปแบบ เพือ่มุง่สูอ่งคก์รธรรมาภบิาล

และความโปร่งใส

1 กจิกรรม มปีระกาศเจตจ านงผูบ้รหิารในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ

0 จัดกจิกรรมดังนี ้           

  1. วันที ่9 ธันวาคม 2564 

ผูบ้รหิาร พนักงาน อ.ส.ค. และ

คณะผูแ้ทนสหกรณ์โคนมฯ ร่วม

กจิกรรมวันตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั

สากล เป็นสว่นหนึง่ของประเทศ

ไทยและขอร่วมเป็นภาคี

เครอืขา่ยในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติคอรรั์ปชนั โดยแสดงออก

เชงิสญัลักษณ์ ภายใตแ้นวคดิ 

“Zero Tolerance” คนไทย  

ไมท่นตอ่การทจุรติ ไมท่ า ไมท่น

 ไมเ่ฉย รวมไทยตา้นโกง      ณ

 บรเิวณอาคาร 1962 ส านักงาน

ใหญ ่อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก 

จังหวัดสระบรุ ี

  2.วันที ่10 กมุภาพันธ ์2565    

  ผูอ้ านวยการ อ.ส.ค. เปิดอบรม

เชงิปฏบิัตกิาร “โครงการ

ยกระดับ อ.ส.ค. ใหเ้ป็นองคก์ร

คณุธรรมตน้แบบและการ

ประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 

2565” โดยมผีูบ้รหิารและ

พนักงานเขา้รับการร่วมอบรม 

โดย รองศาสตราจารย์

นายแพทย ์สรุยิเดว ทรปีาต ีให ้

เกยีรตเิป็นวทิยากรกติตมิศักดิ ์

และนายยงจริาย ุอปุเสน 

วทิยากรหลักและคณะทมีงาน

ใหค้วามรูใ้นเรือ่งขององคก์ร

คณุธรรม

3.วันที ่17 กมุภาพันธ ์2565 

นายสมพร ศรเีมอืง ผูอ้ านวยการ

 อ.ส.ค. ใหเ้กยีรตเิป็นประธานใน

การเปิดกจิกรรม “รณรงค์

ตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของ อ.ส.ค. 

และพธิลีงนามประกาศขอ้ตกลง 

(เจตนารมณ์) องคก์รสง่เสรมิ

คณุธรรมและจรรยาบรรณ” 

พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิาร อ.ส.ค.

และพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วม

กจิกรรมโดยมกีารประกาศ

เจตนารมณ์ตอ่ตา้นการทจุรติ 

ของ อ.ส.ค. แสดงสญัลักษณ์

ตอ่ตา้นการทจุรติ และลงนาม

ขอ้ตกลง(เจตนารมณ์) องคก์ร

สง่เสรมิคณุธรรมและ

จรรยาบรรณ ร่วมกัน ณ หนา้

บรเิวณส านักงานใหญ ่อ.ส.ค.

มวกเหล็ก จ.สระบรุี

4.วันที ่8 มนีาคม 2565 อบรม

เชงิปฏบิัตกิาร “โครงการ อ.ส.ค.

 พอเพยีง ตา้นทจุรติ 

(STRONG)” โดยม ีรศ. ดร.

มาณี ไชยธรานุวัฒศริ ิทีป่รกึษา

ประธานกรรมการ ป.ป.ช. และ

นางแกว้ตา ชยัมะโน 

ผูอ้ านวยการส านักงานฯ 

วทิยากรหลักและคณะทมีงาน

จากส านักงาน ป.ป.ช. และ

เครอืขา่ยส านักงานวฒุสิภา 

ส านักงานเลขาธกิารสภา

ผูแ้ทนราษฎร บรษัิทเซ็นทรัล 

ใหค้วามรูใ้นเรือ่งของการ



1.2 โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค. เพือ่

ตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนั  และยกระดับ

องคก์รสูอ่งคก์รคณุธรรมและความ

โปร่งใส

1 โครงการ ผูป้ฏบิัตงิาน อ.ส.ค. ไดต้ระหนัก

และใหค้วามส าคัญกับการประพฤติ

ปฏบิัตโิดยใชห้ลักคณุธรรม

จรยิธรรมในการด าเนนิชวีติและ

ปฏบิัตหินา้ที่

94,583

1.3 ประกาศนโยบายในการป้องกันและ

ตอ่ตา้นการทจุรติ การสกัดกัน้การ

กระท าทีสุ่ม่เสีย่งตอ่การรับสนิบนหรอื

ผลประโยชน์ทับซอ้น

1 ครัง้ มปีระกาศนโยบายการใหห้รอืรับ

ของขวัญทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อืน่

ใดในเทศกาลปีใหมแ่ละโอกาสตา่งๆ

0 จัดท าประกาศนโยบายประกาศ 

อ.ส.ค. เรือ่ง นโยบายไมรั่บ

ของขวัญและของก านัลทกุชนดิ

จากการปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift 

Policy)
0

0

1.1 กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลูและแจง้เวยีน

เกีย่วกับการป้องกันการทจุรติเชงิ

นโยบาย

 4 ครัง้ มกีารเผยแพร่ขอ้มลูและแจง้เวยีน

เกีย่วกับการป้องกันการทจุรติเชงิ

นโยบาย

เผยแพร่ภาพ Infograpgics   

ใหค้วามรูเ้รือ่งคณุธรรมจรยิธรรม

 การป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติ ไตรมาสละ 1 ครัง้ และ

พนักงานมคีวามรูเ้รือ่งคณุธรรม 

จรยิธรรม การป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ

ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................
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กลยทุธท์ ี ่4.2 การสกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบาย

1. แผนงานเผยแพรข่อ้มลูเก ีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติเชงินโยบาย

** รวม 16 กจิกรรม/โครงการ


